Rekrutacja uczestników projektu
1. Rekrutacja prowadzona będzie wśród uczestników projektu opisanych w § 3 zgłaszających chęć uczestnictwa w projekcie i spełniających kryteria rekrutacji określone w § 6. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie w każdym zespole szkół przez osoby prowadzące zajęcia oraz SOP we współpracy z Dyrektorem szkoły z poszanowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. Dobór uczestników będzie odbywał się bez względu na: płeć, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek, etc. 
3. W każdym zespole szkół przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna. Spotkania informacyjne na temat projektu będą odbywały się w klasach, w których uczniowie się uczą oraz w pokoju nauczycielskim, tak aby dotrzeć z informacją do każdej osoby, która będzie kwalifikowała się do udziału w projekcie.
4. Terminy rekrutacji: 

a) rekrutacja uczestników do form wsparcia opisanych w  § 4 ust. 1 - 2 odbędzie się w okresie od 1 września 2019r. do 30 listopada 2019r.
b) rekrutacja uczestników do form wsparcia opisanych w  § 4 ust. 3 odbędzie się w okresie 1 kwietnia 2020r. do 30 czerwca 2020r. 
c) rekrutacja uczestników do form wsparcia opisanych w  § 4 ust. 4 odbędzie się w okresie od 1 września 2019r. do 30 listopada 2019r.
5. Wymaganymi dokumentami rekrutacyjnymi dla uczestników wszystkich form wsparcia są: Deklaracja uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 1 i 2 do Regulaminu) wraz z załącznikami: Formularzem zgłoszenia do udziału w projekcie oraz Oświadczeniem uczestnika projektu.
6. Dokumenty, o których mowa w pkt. 5 muszą zostać podpisane przez uczestnika, 
a w przypadku ucznia niepełnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego.

7. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są: na stronach internetowych szkół biorących udział w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w pomieszczeniu wyznaczonym przez  Dyrektora Szkoły oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta.
8. Składanie dokumentów prowadzone będzie w każdym zespole szkół w pomieszczeniu wyznaczonym przez  Dyrektora Szkoły.

9. Rekrutacja prowadzona będzie dla każdego zespołu szkół oddzielnie według ustalonego parytetu liczby miejsc na poszczególne formy wsparcia.

10. Sporządzone zostaną listy uczestników form wsparcia opisanych w § 4 ust. 1 – 3 zapewniające jednorodność grupy oraz listy rezerwowe. Listy będą zatwierdzane przez Dyrektora szkoły (wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu).
11. Wszystkie osoby, które złożyły dokumenty rekrutacyjne zostaną powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczególnych SOP’ów. 
12. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane do wsparcia w przypadku skreślenia z listy podstawowej uczestników projektu według kolejności umieszczenia na liście rezerwowej, jednak tylko wówczas jeśli dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy będzie możliwe osiągnięcie efektów przez kolejnego uczestnika. W przypadku formy wsparcia opisanej w § 4 ust. 3 należy również uwzględnić aspekt finansowy dotyczący kosztów prowadzenia stażu/praktyki. Decyzja o możliwościach osiągnięcia tych efektów oraz zdolności finansowych Beneficjenta będzie podejmowana przez osoby zarządzające projektem po zapoznaniu się z opinią SOP, osoby prowadzącej zajęcia lub danego pracodawcy.
13. Skreślenie z listy uczestników w projekcie następuje w przypadkach:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie określonych niniejszym regulaminem 
b) naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie określonych umową (w przypadku formy wsparcia opisanej w § 4 ust.3 i 4),

c) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyżej 50% zajęć pozalekcyjnych (w przypadku form wsparcia opisanych w § 4 ust. 1 – 2), lub nieusprawiedliwionej nieobecności na stanowisku pracy (w przypadku formy wsparcia opisanej w § 4 ust.3), lub opuszczenia przez zakwalifikowanego nauczyciela powyżej 50% szkolenia/studiów podyplomowych (w przypadku form wsparcia opisanych w § 4 ust.4),

d) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziału w projekcie,

e) rezygnacji z nauki w szkole – skutkującej utratą statusu ucznia, 

f) przerwania zatrudnienia w danej szkole – skutkującego utratą statusu nauczyciela danej szkoły, 

g) naruszenia obowiązujących przepisów BHP, prawa pracy oraz wewnętrznego regulaminu pracy obowiązującego w danym zakładzie pracy (w przypadku formy wsparcia opisanej w § 4 ust.3),

h) w przypadku innych losowych wydarzeń.
14. SOP w danym zespole szkół objętym wsparciem po przeprowadzonej rekrutacji zobowiązany jest do sporządzenia Protokołu z rekrutacji. 

15. W każdym zespole szkół odbędzie się spotkanie Dyrektora, SOP oraz uczniów zakwalifikowanych do projektu inicjujące udział uczestników w wybranych formach wsparcia. Termin i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoły z zastrzeżeniem, że ww. termin nie może być późniejszy niż data rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia w danym zespole szkół (dotyczy formy wsparcia opisanej w § 4 ust. 1 – 2). 

§ 6
Kryteria rekrutacji
1. Kryteria kwalifikujące do wsparcia opisanego w § 4: 

· przynależność do określonej grupy uczestników, opisanych w § 3,
· status ucznia w danym zawodzie w danej szkole (dotyczy formy wsparcia opisanej w § 4 ust.1-3); 
· uczestnicy kursów będą osobami pełnoletnimi na zakończenie kursu (jeśli jest wymagane dla danego kursu);
· zatrudnienie w danej szkole jako nauczyciel kształcenia zawodowego w danym zawodzie (dotyczy formy wsparcia opisanej w § 4 ust.4),
· złożenie poprawnie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych;
2. Kryteria premiujące do wsparcia opisanego w § 4 ust. 1-3:

· uczeń klasy III i IV (max 5 pkt),

· uczeń z wyższymi wynikami w nauce - dotyczy zajęć rozwijających (na podst. średniej ocen z ostatniego zakończonego semestru) (max 5 pkt), 
· uczeń z niższymi wynikami w nauce - dotyczy zajęć kształtujących (na podst. średniej ocen z ostatniego zakończonego semestru) (max 5 pkt),

· frekwencja na zajęciach dodatkowych z ostatniego zakończonego semestru (max 1 pkt),

· uczeń z terenów wiejskich (max 5 pkt),
· uczeń spełniający szczególne preferencje pracodawcy (dot. formy wsparcia opisanej w § 4 ust.3) (max 5 pkt),
· uczeń z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi (max 5 pkt),
3. Kryteria premiujące do wsparcia opisanego w § 4 ust. 4:
· stopień awansu zawodowego (pierwszeństwo dla wyższego stopnia) (max. 5 pkt), 
· staż zawodowy w pracy pedagogicznej (preferowane osoby z mniejszym stażem zawodowym) (max. 5 pkt),
· większy stopień możliwości wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy w danej szkole (wymagane jest minimum powiązanie z nauczanym zawodem) (max. 5 pkt.)

4. Sposób przyznawania wartości punktowych został określony w załączniku nr 3 i 4 (Poświadczenie Dyrektora szkoły) do Regulaminu.

5. Uczestnicy zostaną uszeregowani według liczby punktów od największej do najmniejszej. Osoby z największą liczbą punktów zostaną zakwalifikowane na listę uczestników zajęć, pozostałe zostaną umieszczone na liście rezerwowej w kolejności według liczby punktów – załącznik nr 5 do Regulaminu.

6. W przypadku wyrównanych wyników rekrutacji pierwszeństwo będą mieli uczestnicy płci żeńskiej lub/i zamieszkałe na terenach wiejskich oraz uczestnicy decydujący się na daną formę wsparcia kojarzeni z płcią przeciwną.
7. W przypadku równych wyników rekrutacji po uwzględnieniu warunków opisanych w 
ust. 5 i 6 decyduje kolejność zgłoszeń.

8. Weryfikacja ww. kryteriów prowadzona będzie na podstawie oświadczeń uczestnika w dokumentach rekrutacyjnych oraz Poświadczenia Dyrektora szkoły.
