Zalgcznik 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§1
Wykaz aktéw prawnych, ktore reguluja zasady oceniania i klasyfikowania
i promowania uczniow
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. Nr 67, poz. 329 z 1996 r.
z pézn. zm.).
Ustawa z 20 lutego 2015r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty oraz niektorych ustaw
(Dz. U. z 2015r, poz.357)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015r, poz.843)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. Z 2017r, poz.1534)

§2
Ewaluacja zasad oceniania
. Szkolne zasady oceniania podlegaja ciaglej ewaluacji i mozna w nich dokonywa¢ zmian.
Ewaluacja dokonuje si¢ w kazdym roku funkcjonowania zasad (nie pdzniej niz w maju)
migdzy innymi poprzez ankiety przeprowadzone wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
. Organizowaniem ankiet i opracowaniem wynikow zajmuje si¢ zespdt wytypowany przez
Dyrektora szkoty.
. Zmiany dokonywane w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania zatwierdzone sg po

uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§3
Skala ocen i ich kryteria
. Stosuje sie skale ocen ustalong przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
. oceng celujagcy (skr. cel.- 6) otrzymuje uczen, ktéry wykazuje wiadomosci
I umiejetnosci przekraczajace wymagania edukacyjne wynikajace z programu
nauczania lub na podstawie zaswiadczenia wydanego przez Komitety Okregowe

Olimpiad Przedmiotowych,
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ocene bardzo dobry (skr. bdb — 5) otrzymuje uczen, ktéry w peini opanowat materiat
programowy i potrafi go samodzielnie stosowa¢ w rozwiazywaniu problemoéw
nietypowych,

oceng dobry (skr. db — 4) otrzymuje uczen, ktdéry w peini opanowat materiat
podstawowy, wykazuje znajomos¢ tresci rozszerzonych i samodzielnie rozwiazuje
problemy typowe,

oceng dostateczny (skr. dst — 3) otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat
podstawowy catkowicie niezbedny i bezposrednio uzyteczny oraz potrafi go stosowac
w sytuacjach typowych,

ocene dopuszczajacy (skr. dp — 2) otrzymuje uczen, ktéry opanowat materiat
podstawowy w ograniczonym zakresie, dokumentuje znajomos$¢ i umiejetnosé
stosowania tresci podstawowych, koniecznych i niezbgdnych do kontynuowania nauki
w zakresie danego przedmiotu,

oceng niedostateczny (skr. ndst. — 1) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan

na oceng dopuszczajaca.

84

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania zawieraja:

wykaz obowigzujacych programOw nauczania,
okreslenie przedmiotu i obszaru oceniania,

kryteria ocen wypowiedzi pisemnej i ustnej,
stosowanie narzedzi i procedury oceniania,

okreslenie obszarow aktywnosci podlegajacych ocenie,

zasady ewaluaciji.

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania zatwierdzane sa przez komisje

przedmiotowe.

Przedmiotowe (nauczycielskie) zasady oceniania podlegaja ewaluacji. Zmiany

dokonywane w systemie zatwierdzane sg przez komisje przedmiotowe.

Nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania uczniéw i rodzicow z przedmiotowymi

(nauczycielskimi) zasadami oceniania. Przedmiotowe (hauczycielskie) zasady oceniania

znajduja sie ponadto w bibliotece szkolnej.
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§5

Zasady oceny zachowania ucznia
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia wymagan
W nastepujacych obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod uwage samoocene ucznia,
opinig¢ zespotu klasowego i nauczycieli.
Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug skali:
. WzOorowe,
« bardzo dobre,
« dobre,
« poprawne,
« nieodpowiednie,
« naganne.
Przyjeto nastepujace kryteria oceny z zachowania:
. stosunek do obowiazkdw szkolnych,

« kulture osobista,
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« aktywnos¢ spoteczna.

Przez stosunek do obowiazkdéw szkolnych nalezy rozumieé:

zainteresowanie nauka, pilnos¢, starannosé, systematycznosé, dbatos¢ o wiasny rozwdj,
planowanie wiasnej pracy, przestrzeganie regulaminu szkolnego i zarzadzen przetozonych

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

Przez kulture osobista nalezy rozumieé:

stosunek do pracownikéw szkoty i kolegdw, kulture jezyka, dbato$¢ o wiasny wyglad,
rozwdj fizyczny i zdrowie, dbalos¢ o estetyke otoczenia, zyczliwosé wobec innych,
uczciwos¢, prawdomownosé, tolerancje, poszanowanie mienia spotecznego, poczucie

godnosci, asertywnosg.

Przez aktywnos¢ spoteczna nalezy rozumieé:

wywigzywanie si¢ z funkcji, inicjowanie prac na rzecz szkoty i $rodowiska,

zaangazowanie w zycie wewnatrzszkolne, reprezentowanie szkoty, pomoc w nauce.

Szczegbtowe kryteria ocen z zachowania.
Wzorowe
1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
. dazy do osiagniecia jak najwyzszej frekwencji zgodnie ze swoim stanem
zdrowotnym i wypadkami losowymi (100% usprawiedliwionych godzin),
« 0sigga wyniki w nauce zgodnie z jego optymalnymi mozliwosciami,
« wykazuje znaczace poczucie odpowiedzialnosci za zesp6t klasowy,
« z wilasnej inicjatywy podejmuje si¢ wykonania zadan na rzecz klasy, szkoty
I sSrodowiska.
2. Kultura osobista:
« Wyro0znia si¢ kulturg stowa,
« reaguje na niewlasciwe zachowanie kolegow i kolezanek, stanowi przyktad dla
innych,
« przestrzega zasad higieny osobistej,
« utrzymuje poprawne kontakty z nauczycielami oraz innymi osobami pracujacymi
w szkole,
« wykazuje umiejetnosci dialogu w sytuacjach konfliktowych,

« jest uczciwy i prawdoméwny,
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wzorowe i kulturalne zachowanie si¢ na przerwach,
nie poddaje si¢ zadnym natogom,
schludny wyglad zgodny z regulaminem szkolnym.

Aktywnos¢ spoteczna:

jest inicjatorem prac spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

wzorowo Wwywigzuje sie¢ z funkcji spotecznych i powierzonych zadan
indywidualnych na terenie szkoty i klasy,

z wiasnej inicjatywy w miare mozliwosci udziela pomocy w nauce stabszym
uczniom,

w zaleznosci od swoich zainteresowan aktywnie udziela si¢ w kolach
przedmiotowych lub w organizacjach,

czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, klasowych i srodowiskowych,
uczestniczy na zewnatrz w reprezentowaniu szkoly w olimpiadach, zawodach

i konkursach.

Bardzo dobre

1.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

osigga wyniki w nauce zblizone do potencjalnych mozliwosci,

wykonuje sumiennie zadania przydzielone w ramach zespotu klasowego,
wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za zespét klasowy,

przestrzega przepiséw regulaminu uczniowskiego,

usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny, a w szczegdlnych przypadkach

dopuszcza si¢ jedng godzing nieusprawiedliwiona.

Kultura osobista:

wykazuje si¢ duzg kultura stowa,

wykazuje wiasciwy stosunek do przetozonych oraz innych oséb pracujacych
w szkole,

zachowuje si¢ bez zastrzezen poza terenem szkoty,

przestrzega zasad higieny osobistej,

jest uczciwy i prawdomowny,

nie poddaje si¢ zadnym natogom.

Aktywnos¢ spoteczna:

chetnie podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

uczestniczy w imprezach na terenie szkoty i srodowiska,
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« W pelni wywiazuje si¢ z przyjetych zadan np.: uczestnictwo w zawodach,
olimpiadach, konkursach,
« W sposOb wyrGzniajacy realizuje przydzielone zadania indywidualne, ktdérych

rowniez sam jest inicjatorem.

Dobre
1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
« wykonuje zadania przydzielone w Klasie, lecz nie wnosi wiasnej inicjatywy,
« nieusprawiedliwione najwyzej 5 godzin lekcyjnych w semestrze,
. stara si¢ postepowac zgodnie z regulaminem (posiada niezb¢dne wyposazenie
uczniowskie, np. zeszyty przedmiotowe, stréj do WF, przybory itp.).
2. Kultura osobista:
« kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,
« zgodnie wspdizyje z zespotem klasowym na zasadzie podporzadkowania sig,
. stara si¢ nasladowa¢ wiasciwe postawy kolegdw i 0sdb starszych,
« Nie niszczy mienia spotecznego.
3. Aktywnos¢ spoteczna:

« uczestniczy w imprezach klasowych, szkolnych - postawa bierna.

Poprawne
1. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
« obowiazki szkolne wykonuje nalezycie,
« nieusprawiedliwione najwyzej 10 godzin lekcyjnych w semestrze,
« postepuje zgodnie z regulaminem szkolnym - zdarzaja si¢ nieliczne przypadKi
niewlasciwej postawy.
2. Kultura osobista:
« kultura stowa nie odbiega od przyjetych norm,
. jego postawa nie przyczynia si¢ do konfliktéw w Klasie,
« hie niszczy mienia spotecznego.
3. Aktywnos¢ spoteczna:

« uczestniczy w imprezach szkolnych.

Nieodpowiednie

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
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nie zawsze wykonuje powierzone zadania,

dopuszczalna ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych - do 30 w semestrze,
wystepuja wykroczenia niezgodne z regulaminem szkolnym,

nie zawsze dysponuje niezbgdnym wyposazeniem uczniowskim,

uzyskuje wyniki nauczania ponizej wilasnych mozliwosci intelektualnych

I srodowiskowych.

Kultura osobista:

zdarzaja si¢ wypadki wulgarnych zachowan,

nie potrafi zgodnie wspo6tzy¢ w zespole klasowym,
lekcewazy pozytywne rady kolegow i 0séb starszych,
zdarzaja si¢ wypadki niszczenia mienia spotecznego,

sporadycznie wywiera negatywny wptyw na kolegow.

Aktywnos¢ spoteczna:

zdarzaja si¢ przypadki aspotecznej postawy ucznia.

Naganne

1.

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

uchyla sie od wykonywania przydzielonych zadan,

posiada powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

lekcewazy posiadanie niezbgdnego wyposazenia uczniowskiego,

popelnia razace wykroczenia stanowiace naruszenie regulaminu szkolnego,
uzyskuje  wyniki  zdecydowanie  ponizej mozliwosci intelektualnych

I srodowiskowych.

Kultura osobista:

manifestuje swoje wulgarne zachowanie,

nie umie wspotzy¢ w zespole klasowym,

posiada lekcewazacy stosunek do kolegdw i 0s6b starszych,
niszczy mienie spofeczne,

ma negatywny i ujemny wptyw na kolegow,
systematycznie ulega natogom,

wchodzi w konflikt z prawem.

Aktywnos¢ spoteczna:

bojkotuje dziatania spoteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lub wplywa

destrukcyjnie w tym zakresie na zespot klasowy.
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§6

Tryb oceniania biezacego
Nauczyciel sprawdzajacy wiedze i umiejetnos¢ winien roznicowaé zadania wediug
mozliwosci ucznidow po uprzednim ich zdiagnozowaniu i informowa¢ ucznia, na jakim
poziomie wymagan podejmuje prace.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
tych zaje¢ winni bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie Sig¢
z obowiagzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej
. W stosunku do uczniéw legitymujacych sie pisemna opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej stwierdzajacej specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe nauczyciel zobowigzany jest obnizy¢ wymagania
edukacyjne.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa w zajeciach wydanej
przez lekarza. Zwolnienia lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego przechowywane sa
w dokumentacji pielegniarki szkolnej /karta zdrowia ucznia/.
. W klasach pierwszych ze wzgledu na powodzenie okresu adaptacji uczniéw w szkole nie
wystawia si¢ ocen niedostatecznych w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki. Przepis ten
nie dotyczy przygotowania do lekcji wychowania fizycznego - brak stroju sportowego.
Ocenianie biezace winno mie¢ charakter systematyczny, przy zastosowaniu réznorodnych
metod i technik sprawdzania osiaggni¢¢, zwlaszcza tych, ktore pozwalaja na ich jakosciowa

I ilosciowg analize.

Oceniane moga by¢:

. prace pisemne, testy, sprawdziany pisemne i kartkéwki,

« Wypowiedzi ustne,

« praca na lekcji,

. wykonanie ¢wiczen praktycznych,

« wykonanie zadan domowych,

. zadania indywidualne podejmowane z inicjatywy ucznia lub nauczyciela,
« wyniki osiagniete w olimpiadach i konkursach,

. dokumentacja zaje¢ prowadzona przez ucznia,
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« uchylanie si¢ od posiadania ubioru sportowego na zajeciach wychowania fizycznego.
Czas trwania prac pisemnych, testdw, sprawdziandw ustalony jest przez nauczyciela
w zaleznosci od zakresu materiatu.

Termin prac pisemnych uzgadnia nauczyciel z uczniami danej klasy. W jednym dniu
zaje¢ szkolnych nie mozna przeprowadza¢ wigcej niz jedng prace klasowa (sprawdzian),
zastrzezenie nie dotyczy kartkowek z 1-3 ostatnich lekcji.

Oceny biezace dokumentowane sa w dzienniku lekcyjnym. W przypadku prac pisemnych
(prace klasowe i sprawdziany) zapis w dzienniku dokonywany jest kolorem zielonym.
Oceniajac  osiagniecia  edukacyjne  ucznia  nauczyciel  zobowigzany  jest
do systematycznego wystawiania ocen biezacych (1 godz. zajg¢ tygodniowo zobowiazuje
nauczyciela do wystawienia minimum jednej oceny na dwa miesigce, 2 godz. zajeé
tygodniowo minimum dwdéch ocen, w przypadku wigkszej ilosci godzin tygodniowo ilos¢
ocen biezacych powinna by¢ wyzsza). W miesigcu wrzesniu nauczyciel zajec
odbywajacych sie minimum 2 godz. w tygodniu zobowigzany jest do wystawienia oceny
biezacej.

Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i ich rodzicow. W kazdym przypadku
nauczyciel uzasadnia oceng okreslajac osiagnigcia ucznia, poczynione postepy i wskazuje
niedociagniecia. Uczen otrzymuje informacje o kryteriach, ktére powinien spetni¢ w celu
uzyskania wyzszej oceny. Wskazane jest, aby uczniowie podejmowali samooceng swych
osiagnig¢.

Oceny biezace wystawione po ustaleniu przez nauczyciela ocen srodrocznych sg zaliczane
W poczet osiagniec¢ nastepnego okresu /semestru/.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy ocen z zapowiedzianych sprawdziandw i prac
klasowych ze wszystkich zaje¢ w czasie nieprzekraczajacym 14 dni od daty ich
wystawienia. Termin, forme¢ i miejsce poprawy okresla nauczyciel w kontakcie
z zainteresowanym uczniem. Poprawa ocen biezacych nie przystuguje uczniowi, ktéry

bojkotuje zajecia ze sprawdzianami, a nieobecnos¢ nie usprawiedliwia.

§7
Egzamin potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
Warunki przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja
odrgbne przepisy.
Dyrekcja Szkoty zapoznaje uczniow i rodzicOw z procedurami przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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